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Biella, data del protocollo 

Provincia di Biella 

AVVISO PUBBLICO 

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di candidature propedeutiche alla 

designazione dei membri del Consiglio Direttivo, della costituenda 

Fondazione di Partecipazione denominata “CERio”, costituente Comunità 

Energetica Rinnovabile (C.E.R.) di Zona Mercato” ai sensi dell’art. 31 D.Lgs. 8 

novembre 2021 n. 199. 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI BIELLA  

Rende noto che Provincia di Biella, unitamente a Croce Rossa Italiana - Comitato di Biella, sta 

addivenendo alla Costituzione di una Fondazione di Partecipazione denominata “CERio”, 

costituente Comunità Energetica Rinnovabile (C.E.R.) di Zona Mercato, ai sensi dell’art. 31 D.Lgs. 

8 novembre 2021 n. 199, i cui schemi di atto Costitutivo e Statuto, sono stati approvati con D.C.P. 

n.ro 26 del 31/07/2024; 

Visto l’art. 19 dello schema di Statuto della costituenda Fondazione, secondo cui, all’atto della sua 

costituzione devono essere nominati, dai soggetti Fondatori, tutti i componenti del Consiglio 

Direttivo (“[…] All’atto della costituzione tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono 
contestualmente nominati dai Fondatori. […]); 

Per individuare una rosa di possibili candidati, nel rispetto delle procedure di pubblicità e 

trasparenza indicate dal Consiglio Provinciale, e conseguentemente raccogliere le manifestazioni 

di interesse, viene pubblicato il presente avviso, propedeutico all'individuazione dei candidati da 

indicare in seno al Consiglio Direttivo - n.ro 3 (tre) componenti - in sede di costituzione della 

Fondazione di Partecipazione;  

PREMESSE 

Gli interessati, qualora individuati quali componenti del Consiglio direttivo della costituenda 

Fondazione di Partecipazione, saranno chiamati all'assolvimento dei compiti di amministrazione, 

come da previsione statutaria: 

Art. 7 schema di Statuto – “MEMBRI E ORGANI DELLA FONDAZIONE”  

“7.1 Sono Membri della Fondazione i Fondatori e i Partecipanti. I Fondatori che possiedono le 
caratteristiche previste dal presente statuto hanno diritto di acquisire anche la qualifica di 
Partecipanti, secondo le categorie di cui all’art. 15.1. 

7.2 Sono organi della Fondazione: 

- il Consiglio di Indirizzo composto dai Fondatori; 

- l’Assemblea dei Partecipanti composta dai Partecipanti 
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- il Consiglio Direttivo; 

- l’Organo di Controllo; 

- il Comitato Scientifico; 

- i Comitati delle Configurazioni. 

Art. 19 schema di Statuto – “CONSIGLIO DIRETTIVO”  

19.1 Il Consiglio Direttivo è composto da 3 (tre) membri, uno nominato dal Consiglio di Indirizzo e 
due nominati dall’Assemblea dei Partecipanti. All’atto della costituzione tutti i componenti del 

Consiglio Direttivo sono contestualmente nominati dai Fondatori. I componenti del Consiglio 
Direttivo non hanno diritto a compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente affrontate 
per la carica. 

19.2 I componenti del Consiglio Direttivo non devono incorrere nelle cause di ineleggibilità e 
decadenza previste dall’art. 2382 CC..  

19.3 I Consiglieri durano in carica per un periodo fino a tre esercizi e sono rieleggibili. In ogni caso 
scadono alla data del Consiglio di Indirizzo convocato per l’approvazione del bilancio consuntivo 
dell’ultimo esercizio del loro mandato. 

19.4 Qualora nel corso del mandato vengano a mancare per qualsiasi causa uno o più 
componenti, i restanti provvedono a sostituirli con apposita deliberazione. Gli Amministratori così 
nominati restano in carica fino alla successiva riunione dell’organo che li ha nominati, che 
provvede a confermarli o a sostituirli per la durata residua degli altri componenti. 

19.5 Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria 
della Fondazione nulla escluso od eccettuato; ferma la generalità dei suoi poteri il Consiglio 
Direttivo, in via meramente esemplificativa, (i) decide l’accettazione dei contributi, delle erogazioni, 
delle elargizioni, delle donazioni, dei lasciti di valore, nonché gli acquisti e le alienazioni dei beni 
immobili e mobili; (ii) delibera sull’instaurazione e la cessazione di rapporti di lavoro; (iii) delibera in 
merito alla stipulazione ed alla approvazione di mutui ed aperture di credito, alla costituzione di 
ipoteche, nonché relativamente ad ogni operazione bancaria utile per il raggiungimento delle 
finalità istituzionali; (iv) delibera su eventuali accordi di collaborazione tra la Fondazione ed altri 
enti pubblici o privati; (v) delibera in merito agli obiettivi, alle iniziative, ai programmi della 
Fondazione nel quadro degli indirizzi stabiliti dal Consiglio di Indirizzo e dall’Assemblea dei 
Partecipanti; (vi) predispone l’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Fondazione; 
(vii) decide l’assunzione, il trattamento economico ed il licenziamento del personale; (viii) delibera 
in merito alle erogazione e agli interventi da effettuare nell’ambito delle sue finalità, sentiti i 
Presidenti dei Comitati di Configurazione; (ix) autorizza il Presidente a rilasciare procure speciali e 
generali inerenti la gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione (x) delibera su qualsiasi 
altro oggetto attinente alla gestione della Fondazione che la legge o il presente statuto non 
attribuisce ad altri organi della Fondazione. 

19.6 Può delegare specifiche attribuzioni a uno o più dei suoi componenti (che nei limiti dei poteri 
conferiti hanno la legale rappresentanza della Fondazione) e può nominare un Direttore, 
attribuendogli i relativi poteri. Approva entro il mese di aprile il progetto di bilancio consuntivo 
dell’anno precedente, il bilancio preventivo dell’anno in corso, ed il bilancio sociale ove dovuto. 
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19.7 Il Consiglio Direttivo adotta il Regolamento per ciascuna configurazione, sulla base delle 
proposte ed indicazioni del relativo Comitato della Configurazione e, qualora lo ritenga necessario, 
adotta uno o più regolamenti contenenti le regole interne per il miglior funzionamento della 
Fondazione. 

19.8 Il Consiglio Direttivo, inoltre: 

- delibera sull'ammissione/esclusione dei Partecipanti e sulla misura delle eventuali quote di 
partecipazione e propone al Consiglio di Indirizzo l’esclusione dei Fondatori; 

- approva il bilancio e il bilancio sociale della Fondazione; 

- delibera eventuali modifiche statutarie con possibilità di integrare le attività da svolgersi, in 
funzione dell’aggiornamento disposto al comma 2 dell’art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017, da sottoporre 
all’approvazione del Consiglio di Indirizzo; 

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione della Fondazione e la 
devoluzione del patrimonio, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Indirizzo. 

19.9 Per la validità delle sedute del Consiglio Direttivo deve essere presente la maggioranza dei 
suoi componenti. 

19.10 Tutte le delibere di competenza del Consiglio Direttivo vengono approvate a maggioranza 
dei componenti presenti. 

19.11 In caso di parità di voti prevale il voto espresso dal Presidente soltanto qualora il Consiglio 
risulti composto da più di due membri. 

19.12 Il Consiglio Direttivo nomina il proprio Presidente fra i componenti nominati dal Consiglio di 
Indirizzo, uno o più Vicepresidenti; può nominare uno o più Segretari ed un Tesoriere. 

19.13 È consentito che le adunanze del Consiglio Direttivo si tengano mediante l’utilizzo di mezzi 
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro 
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti 
affrontati. 

19.14 Verificandosi tali requisiti, il Consiglio Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il 
soggetto verbalizzante onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro 
sociale.” 

REQUISITI PER LA NOMINA A MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Sulla base di quanto disposto dalla D.C.P. n. 9 del 28/03/2022 ad oggetto "Definizione degli 
indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso Enti, 
Aziende ed Istituzioni", indirizzi alla data vigenti, nonché della normativa in vigore, occorre che: 

“Le persone nominate o designate devono possedere i requisiti necessari per l’elezione alla carica 
di amministratore negli Enti Locali, nonché i requisiti di conferibilità alla carica da ricoprire ai sensi 
del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, e non devono: 

• trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, 
tenuto conto delle attività e professioni abitualmente svolte; 
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• ricoprire incarichi o consulenze presso l’ente, azienda o istituzione presso il quale è 
disposta la nomina; 

• aver lite pendente con l’ente, l’azienda o l’istituzione suddetti. 

I citati requisiti devono permanere per tutta la durata della carica.” 

Inoltre i candidati debbono possedere i requisiti di onorabilità, professionalità, e indipendenza, 

idonei a ricoprire l’incarico citato, e non devono incorrere nelle cause di ineleggibilità e decadenza 

previste dall’art. 2382 del Codice Civile. 

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 2382 del codice civile “Non può essere nominato 
amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto [414], l'inabilitato [415], il fallito, o 
chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici 
uffici [28, 29 c.p.] o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi [2380 bis; 32 c.p.]. 

DURATA E CARATTERISTICHE DELL'INCARICO 

L'incarico è svolto a titolo gratuito ai sensi dell'art. 19 dello schema di Statuto, salvo il rimborso 

spese effettivamente affrontate per la carica. I Consiglieri durano in carica per un periodo fino a tre 

esercizi e sono rieleggibili, fatte salve le previsioni contenute negli indirizzi per la nomina, 

designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende ed Istituzioni, vigenti 

al tempo dell’eventuale rinnovo della designazione.  

DOVERI DEI DESIGNATI 

I designati alla carica di membri del Consiglio Direttivo, quali rappresentanti dell’Ente Fondatore 

Provincia di Biella, sono tenuti ad agire in accordo con gli indirizzi forniti da Provincia di Biella, a 

informare puntualmente il Presidente e, se richiesti, il Consiglio Provinciale, sulle attività svolte, 

nonché a relazionare al termine del proprio incarico. 

Inoltre, considerato lo scenario normativo e interpretativo, che per l’innovatività della materia è di 

mutevole perimetro, i designati alla carica di membri del Consiglio Direttivo, sono tenuti, secondo 

quanto previsto dalla D.C.P. n.ro 26 del 31/07/2024, per l’ambito di competenza, a promuovere 

azioni e modifiche all’Atto Costitutivo e allo Statuto, nel rispetto dei principi di corretta 

amministrazione e nella piena osservanza dei requisiti imposti dalla normativa anche di settore 

riferita alle CER, e, nel caso, alle Fondazioni di Partecipazione, comprensiva delle Risoluzioni in 

ambito fiscale al tempo vigenti per garantire la piena rispondenza dei predetti atti alla normativa nel 

tempo vigente. 

Si riepilogano di seguito alcune previsioni salienti della vigente D.C.P. n. 9 del 28/03/2022 ad 

oggetto "Definizione degli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della 
Provincia presso Enti, Aziende ed Istituzioni", in merito ai doveri dei designati: 

“6) REVOCA DEI RAPPRESENTANTI I singoli rappresentanti possono essere revocati qualora 
agiscano in contrasto con gli indirizzi della Provincia o si verifichino motivi di incompatibilità con 
l’incarico ricoperto, nonché, quando, successivamente alla nomina, venga meno il rapporto 
fiduciario tra il rappresentante e l’amministrazione. Qualora l’attività degli Enti, Aziende o Istituzioni 
dovesse rivelarsi in contrasto con gli indirizzi programmatori dell’Amministrazione Provinciale, 
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potrà essere revocata l’intera rappresentanza presso gli stessi organismi.  

7) INFORMAZIONI AL PRESIDENTE ED EVENTUALE AUDIZIONE IN CONSIGLIO 
PROVINCIALE Il rappresentante deve puntualmente informare il Presidente circa l’attività svolta 
da lui personalmente e dall’Ente, Azienda o Istituzione e, in particolare, in caso di eventi di 
notevole rilevanza. Su richiesta del Presidente della Provincia, il rappresentante potrà essere 
convocato in audizione dal Consiglio Provinciale, per relazionare sull'attività svolta da lui 
personalmente, dall'Ente, dall'Azienda o dall'Istituzione rappresentata.  

8) RELAZIONE ALLA SCADENZA DELL’INCARICO Alla cessazione dell’incarico, per qualsiasi 
causa essa si sia verificata, il rappresentante della Provincia presenterà una relazione sull’attività 
svolta da lui personalmente e dall’Ente, Azienda o Istituzione, nel periodo di durata della carica.” 

INVIO DELLE CANDIDATURE 

La proposta di candidatura, corredata da dettagliato curriculum vitae, potrà essere presentata 

esclusivamente in forma digitale attraverso la compilazione di apposito format accessibile al link 

https://servizi.provincia.biella.it/openweb/trasparenza/cosafareper.php?id=55 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30 agosto 2024 

 

La compilazione del format indicato potrà avvenire previa autenticazione con sistema pubblico di 

identità digitale (SPID), ovvero con Carta di Identità Elettronica (CIE). 

Non saranno considerate le istanze pervenute: 

• con mezzi e modalità diversi da quelli indicati dal presente avviso;  

• oltre il termine stabilito dal presente avviso;  

• già pervenute in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso. 

L’istanza presentata dai candidati ha il solo scopo di manifestare la disponibilità ad essere 

individuati per la carica in oggetto. 

Gli interessati devono essere in possesso, all'atto di presentazione della domanda, di requisiti tali 

da permettere l'assolvimento dei compiti di amministrazione da svolgersi, come infra riportati. 

L'Amministrazione Provinciale si riserva di valutare, a propria discrezione, i curricula vitae che 

perverranno. 

La presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce ai 

partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina, atteso che la rosa di candidati così formata verrà 

sottoposta alla valutazione dei soggetti Fondatori preventivamente all’atto di costituzione della 

Fondazione. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ULTERIORI INFORMAZIONI 

I dati conferiti dall’interessato e raccolti dall’Amministrazione per i fini in oggetto, saranno trattati in 

conformità al Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) Reg. (UE) 

2016/679, nonché alla normativa vigente in materia. 
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Il trattamento dei dati personali, forniti dall’interessato, è finalizzato alla designazione di membri del 

Consiglio Direttivo come in avviso specificato. In particolare, il trattamento dei dati è necessario per 

gestire la raccolta dell’istanza, del CV e del documento identità o dell’identità digitale, pervenendo 

all’eventuale individuazione dei designati, a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico. 

Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali dell’interessato sono quelle 

indicate dall’art. 6, paragrafo 1, lett. c, GDPR, ossia: il trattamento è necessario per adempiere un 

obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (D.Lgs. 267/2000 e previsioni statutarie 

dei singoli enti) Il conferimento dei dati personali costituisce requisito necessario per l’esercizio 

dell’attività e delle funzioni proprie dell’Amministrazione, come declinate per legge, in assenza vi 

sarà l’impossibilità per quest’ultima di svolgere le medesime. 

I dati del soggetto designato, l’istanza e il curriculum vitae, verranno trasmessi, agli organismi 

competenti ad effettuare la nomina e a renderla effettiva, secondo quanto previsto in Avviso e 

quanto più dettagliatamente specificato nell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679, disponibile al portale istituzionale dell’Amministrazione, alla sezione dedicata 

privacy. 

Il Titolare del trattamento è la Provincia di Biella con sede legale in Via Quintino Sella 12 - Biella 

(BI), PEC: protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, Telefono: 015 8480611. 

Il DPO (Data Protection Officer) nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service 

S.r.l. con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220, e-mail: privacy@labor-service.it, 

PEC: pec@pec.labor-service.it. 

L’informativa di dettaglio sul trattamento dei dati, resa ai sensi dell’art. 13 del citato GDPR, è 

allegata al presente avviso e comunque disponibile sul sito istituzionale dell’Amministrazione 

all’area tematica Privacy (link https://www.provincia.biella.it/homepage/privacy/informative-area-

amministrativa-e-welfare) 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sulla homepage del sito Istituzionale fino alla 

data di scadenza. 

Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare ai seguenti numeri: 

015-8480643 - 015-8480721. 

Il PRESIDENTE  

DELLA PROVINCIA DI BIELLA 

Emanuele RAMELLA PRALUNGO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Alla Provincia di Biella 

Via Quintino Sella, 12 

13900 BIELLA 

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di candidature propedeutiche alla 

designazione dei membri del Consiglio Direttivo, della costituenda Fondazione di 

Partecipazione denominata “CERio”, costituente Comunità Energetica Rinnovabile (C.E.R.) 

di Zona Mercato” ai sensi dell’art. 31 D.Lgs. 8 novembre 2021 n. 199. 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
(cognome ) (nome) 

                

(CODICE FISCALE) 
nato/a a ___________________________________(_______)___il _____/_____/19_______ 
(luogo) (prov.) 
residente a______________________________in via________________________________ 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
domiciliato a_____________________________in via________________________________ 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
tel. ____________________ cell._________________________________________________ 
indirizzo e-mail_______________________________________________________________ 

DICHIARA 
la propria disponibilità ad essere nominato nell’ambito del Consiglio Direttivo, della 

costituenda Fondazione di Partecipazione denominata “CERio”, costituente Comunità 

Energetica Rinnovabile (C.E.R.) di Zona Mercato” ai sensi dell’art. 31 D.Lgs. 8 novembre 

2021 n. 199. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in 
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,  

DICHIARA 
(barrare con una crocetta) 

�  di aver preso visione dell’avviso pubblico indicato in oggetto e di averne integralmente 

compreso e accettato il contenuto, anche in ordine a requisiti e doveri del candidato/a; 

�  di essere in possesso dei requisiti di eleggibilità, conferibilità e compatibilità alla carica di 

Consigliere Comunale/Provinciale di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012 e agli artt. 60 e ss. del 

D.Lgs. n. 267/2000; 

�  di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità di cui ai Capi II, III, IV e di incompatibilità 

di cui ai Capi V e VI del D.lgs 39/2013 recante disposizioni in materia di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;  
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�  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti 

all’incarico, tenuto conto delle attività e professioni abitualmente svolte; 

�  di non ricoprire incarichi o consulenze presso l’ente, azienda o istituzione presso il quale è 

disposta la nomina; 

�  di non aver lite pendente con l’ente, l’azienda o l’istituzione suddetti. 

�  di essere consapevole che i citati requisiti devono permanere per tutta la durata della carica.” 

�  di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità, e indipendenza, idonei a ricoprire l’incarico 

citato,  

�  di non incorrere nelle cause di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 del Codice 

Civile. 

�  di possedere il seguente titolo di studio____________________________________________; 

�  di svolgere attualmente la seguente attività lavorativa_________________________________; 

�  di ricoprire attualmente la seguente carica elettiva/presso______________________________; 

�  di aver ricoperto la seguente carica elettiva/presso__________________dal______al________. 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 il proprio curriculum vitae; 

 documento di identità; 
 la seguente eventuale documentazione relativa a titoli e pubblicazioni attinenti all’incarico per il 

quale si presenta la candidatura: 
1. .......................................................................... 
2. .......................................................................... 

Di essere a conoscenza che tali informazioni, connesse o strumentali alla designazione di cui 

trattasi saranno utilizzate per fini istituzionali, secondo le disposizioni del Reg. (CE) 27-4-2016 

n. 2016/679/UE - REGOLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO relativo alla protezione 

delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali come da informativa  

pubblicata in allegato all’avviso. 
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Rev.0.0 

07/09/2021 

TRATTAMENTO: Candidature per nomina e designazione rappresentanti presso 
Enti/Società 

 
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è la Provincia di Biella con sede legale in Via 

Quintino Sella 12 - Biella (BI), PEC: protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, 

Telefono: 015 8480611. 
 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO) 

Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. 

con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220,  

e-mail: privacy@labor-service.it, PEC: pec@pec.labor-service.it 
 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali, forniti dall’interessato, è finalizzato alla 

designazione/nomina di rappresentanti presso enti/società. 

In particolare, il trattamento dei dati è necessario per gestire la raccolta 

dell’istanza, del CV e del documento identità o dell’identità digitale a seguito 

della pubblicazione dell’avviso pubblico. 

Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali 

dell’interessato sono quelle indicate dall’art. 6, paragrafo 1, lett. c, GDPR, 

ossia: 

• il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è 

soggetto il titolare del trattamento (D.Lgs. 267/2000 e previsioni statutarie 

dei singoli enti) 

   
DESTINATARI DEI DATI 

I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi 

destinatari che si occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi 

inerenti all’esecuzione e alla gestione del rapporto di prestazione, agli obblighi 

legali ai quali il Titolare del trattamento è soggetto. 

Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi: 

• Istituzioni pubbliche/private; 

• Pubbliche amministrazioni e/o organismi pubblici; 

• Autorità giudiziaria; 

• Software house fornitrice del gestionale di Protocollo dell’Ente; 

• Utenti del sito istituzionale limitatamente ai soggetti effettivamente 

designati da Provincia di Biella presso Enti/società (Amministrazione 
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Trasparente) 
 

TRASFERIMENTO DEI DATI 

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali 

dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso 

un’organizzazione internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da 

ore che il trasferimento avverrà nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 

2016/679. 
 

PERIODO DI CONSERVAZIONE  

I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa 

e secondo le disposizioni relative alla documentazione amministrativa e alla 

gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi del DPR 

445/2000, D.Lgs. 42/2004 e D.Lgs. 82/2005 
 

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali costituisce requisito necessario per 

l’esercizio dell’attività e delle funzioni proprie dell’Amministrazione, come 

declinate per legge, in assenza vi sarà l’impossibilità per quest’ultima di 

svolgere le medesime. 
 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti: 
• Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un 

trattamento di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le informazioni indicate 

all’art. 15 GDPR (es. finalità del trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.); 

• Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne l’integrazione 

qualora siano incompleti (art. 16 GDPR); 

• Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR; 

• Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi previste 

dall’art. 18 GDPR; 

• Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che lo 

riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR. 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare attraverso 

i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la compilazione di apposito modulo messo a 

disposizione sul sito internet istituzionale dell’Ente nella Sezione Privacy.  

Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di 

controllo:  

Garante per la protezione dei dati personali 

https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-online/reclamo 
 


