Tirocinio &&=

Il tirocinio (stage) & un percorso di apprendimento di
tipo pratico il cui scopo principale € quello di agevolare
la crescita personale e professionale del tirocinante.
L'apprendimento si svolge essenzialmente mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Tirocinio curricolare: € promosso da un'Universita o
un'istituzione scolastica/formativa all'interno di un piano
di studi o di un percorso formale di istruzione o di
formazione.

Destinatari: studenti inoccupati che seguono un percorso
di istruzione e formazione.

Eta: minimo 16 anni.

Durata: viene stabilita dalle disposizioni degli ordina-
menti di studio o dei piani formativi;

Non & prevista un'indennita economica.

Tirocinio extracurricolare: tirocinio con finalita formative
e di orientamento o di inserimento lavorativo.
Destinatari: studenti al termine di un percorso di quali-
fica/diploma/specializzazione regionale, o di istruzione
secondaria superiore (diplomati), o di istruzione terziaria
(laureati), non oltre i 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studio.

Eta: minimo 16 anni.

Durata: minima due mesi e massima di sei mesi.

E’ prevista un'indennita economica.

Tirocinio estivo: tirocinio promosso durante la sospen-

sione estiva delle attivita didattiche.

Destinatari: giovani regolarmente iscritti ad un ciclo di

studi o ad un percorso formativo, per agevolare la scelta

professionale.

Eta: minimo 16 anni o adolescenti che non hanno com-

piuto i 16 anni se iscritti al 3° anno scolastico.

Durata: massima di tre mesi.

E' previsto un rimborso a copertura delle spese di

trasporto e di mensa, dietro presentazione di giustificativi

nella misura massima di 200 euro mensili.

Un lavoro in Provincia non é solo un lavoro.
E’ crescita personale, formazione, studio,

esperienza, professionalita.

Per il bene comune, per il bene tuo.

www.provincia.biella.it



